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Resumen: La Inteligencia Artificial ha evolucionado exponencialmente en los dos tltimos
afios permitiendo crear a cualquier persona sin conocimientos informaticos casi cualquier
tipo de documento o archivo original, pero no real, sin que apenas se pueda distinguir la
diferencia en cada caso. Esta posibilidad conlleva un importante problema a la hora de poder
identificar la existencia de una prueba falsa en un procedimiento judicial en el orden
jurisdiccional laboral donde la practica de la prueba se realiza en la vista del juicio y muchas
veces el profesional que asiste a la parte no puede conocer si el documento o archivo es real
0 no.

Palabras clave: Inteligencia Artificial, practica de la prueba, procedimiento judicial laboral,
prueba ilicita, ilegal o falsa.

Abstract: Artificial Intelligence has evolved exponentially in the last two years, allowing
anyone without computer knowledge to create almost any type of original, but not real,
document or file, barely distinguishable from a real file. This possibility entails a significant
problem when it comes to identifying the existence of false evidence in a judicial procedure
in the social order where the evidence is practiced at the trial hearing and many times the
professional assisting the party cannot know if the document or file is real or not.

Keywords: Artificial Intelligence, practice of evidence, labor judicial procedure, illicit,
illegal or false evidence.
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L- INTRODUCCION: EL CRECIMIENTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

La Inteligencia Artificial -IA en adelante- ha venido para quedarse. Esta nueva tecnologia
augura un cambio mas importante y disruptivo' que el provocado por la creacion de Internet
y el buscador Google a principios del ano 2000. En los proximos anos las multiples
aplicaciones que surgiran aplicando la A transformaran casi todos los aspectos de la vida y
la economia.

Es complicado definir el concepto de Inteligencia Artificial, no en vano ha generado un largo
debate, y sin que exista una definiciéon unanime en la doctrina, se podria sintetizar como «/a
habilidad de una madquina de presentar las mismas capacidades que los seres humanos,
como el razonamiento, el aprendizaje, la creatividad y la capacidad de planears.

Este debate no es ajeno al poder legislativo y desde un punto de vista normativo, la Union
Europea? ha realizado la propuesta del Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo
para regular la IA y establecer normas armonizadas en la que la define como «el software que
se desarrolla empleando una o varias de las técnicas y estrategias que figuran en el anexo
Py que puede, para un conjunto determinado de objetivos definidos por seres humanos,
generar informacion de salida como contenidos, predicciones, recomendaciones o
decisiones que influyan en los entornos con los que interactua».

' Un producto es disruptivo cuando su valor se ha reducido mas de diez veces en relaciéon con el producto
anterior. Esto ha ocurrido muchas veces en la historia. Por ejemplo, la imprenta redujo en mas de 200 veces el
valor de un libro, y la desaparicién de los copistas se produjo en pocos afios. ROMO-PEREZ, Vicente,
GARCIA-SOIDAN, José¢ Luis, SELMAN OZDEMIR, Ali y LEIROS-RODRIGUEZ, Raquel, «ChapGPT ha
llegado ;Y ahora qué hacemos? La creatividad, nuestro ultimo refugio», Revista de Investigacion en Educacion,
2023, pags 320 — 334.

2 Vease como fruto de estos debates las publicaciones A Watch. Defining Artificial Intelligence (J RC
TECHNICAL REPORTS, 2020) y AI Watch. Defining Artificial Intelligence 2.0. (J RC TECHNICAL REPORTS,
2021).

3 Técnicas y estrategias de Inteligencia Artificial; Estrategias de aprendizaje automatico, incluidos el
aprendizaje supervisado, el no supervisado y el realizado por refuerzo, que emplean una amplia variedad de
métodos, entre ellos el aprendizaje profundo. Estrategias basadas en la lo6gica y el conocimiento, especialmente
la representacion del conocimiento, la programacion (logica) inductiva, las bases de conocimiento, los motores
de inferencia y deduccion, los sistemas expertos y de razonamiento (simbolico). Estrategias estadisticas,
estimacion bayesiana, métodos de busqueda y optimizacion.
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Aunque el nacimiento u origen de la Inteligencia Artificial se suele situar en el afio 1950%, el
crecimiento y uso mas generalizado se ha producido en los ultimos meses, y especialmente
a partir de noviembre de 2022 con el lanzamiento de ChatGPT desarrollado por la
organizacion OpenAl°.

Lo cierto es que ChatGPT no es la unica herramienta que utiliza IA, pero si quizas la mas
conocida y la que ha acaparado mas noticias en la actualidad por su gran potencial y facilidad
de uso. No en vano, se trata de un simple chat en el que podemos conversar directamente con
«una maquina» que parece comprender lo que le preguntamos y responder como un experto
en pocos segundos, con un lenguaje claro y sencillo mostrando unos amplios conocimientos
de multiples y variadas materias.

Todo esto es posible gracias a que la IA es una herramienta capaz de procesar una gran
cantidad de datos, encontrar una serie de patrones en la informacion suministrada a la
herramienta con el fin de comprenderla y dar una respuesta a cualquier pregunta que se le
realice de una manera mas rapida y, en muchas ocasiones, mas precisa que la mente humana.

En cualquier caso, no hay que olvidar que esta es una herramienta de reciente creacion y
todavia devuelve respuestas erroneas o contesta con datos inventados cuando no dispone de
suficiente informacién, pero la evolucion es muy rapida y no hay que descartar que en un
corto periodo de tiempo los datos no correctos se minimicen y tiendan casi a cero.

Sea como fuere, actualmente ya es una gran ventaja para el desarrollo tecnoldgico del ser
humano y el aumento de la productividad. En el mundo juridico, la IA permite a los
profesionales del sector generar documentos o escritos procesales y realizar busquedas de
jurisprudencia de manera mas rapida y precisa en relacién a una determinada norma. De
hecho, estas cuestiones no sélo ayudan a los profesionales, sino que también permitird a
cualquier ciudadano lego en Derecho el acceso al conocimiento legal de una forma mas
sencilla.

Otro posible uso profesional, quizas algo mas bizarro, es analizar las posibilidades de éxito
de un procedimiento judicial con el fin de evitarlo o estudiar si un posible acuerdo
extrajudicial es bueno. Y ello se puede conseguir no s6lo analizando los datos objetivos de
un caso, sino estudiando también los elementos subjetivos, esto es, el posible sesgo que pueda
tener el juez o magistrado de turno que sea el responsable de emitir la sentencia analizando
exhaustivamente todas sus resoluciones previas en casos similares.

Pero la llegada de la IA también genera una elevada preocupacion. En primer lugar, como
con cualquier avance importante de una tecnologia, muchas profesiones se ven amenazadas
al ser posible su sustitucion, ya sea completa o parcialmente. Esto es una cuestion inevitable
e inherente a cualquier evolucion tecnoldgica producida a lo largo de la historia.

* En dicho afio, Alan Turing escribié su articulo Computing machinery and intelligence formulando la siguiente
pregunta: ;jlas maquinas pueden pensar?

5> OpenAl es una organizacion fundada en 2015 por 10 ingenieros y apoyada econdmicamente por Microsoft
con una inversion inicial de mil millones de ddlares en 2019 y una inversion posterior de diez mil millones en
2023.
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En segundo lugar, genera un gran debate en la posible desproteccion sobre cuestiones de
privacidad de datos personales, propiedad intelectual o generacion de desinformacion.

La generacion de la desinformacion es una cuestion trascendental, ya que el uso que se puede
realizar de la Inteligencia Artificial pone en peligro la imposibilidad de diferenciar lo que es
real o de lo que ha sido generado artificialmente completamente por una maquina.

Y es aqui donde este articulo quiere hacer especial hincapié, en la posibilidad de crear
documentos o cualquier tipo de archivo no real que pueda llegar a ser utilizado como prueba
en procedimiento judicial, o incluso dentro de un procedimiento en via administrativa,
intentando enganar al 6rgano encargado de resolver el procedimiento.

Lo cierto es que esta preocupacion no solo afecta al mundo juridico, sino que afecta a todos
los ambitos de la sociedad y prueba de ellos son los intentos para minimizar este riesgo. Asi,
existe un importante intento por parte de la Unién Europea de desarrollar una normativa,
conocida como Ley de la Inteligencia Artificial, que regule los usos que puede tener la
Inteligencia Artificial y el riesgo® que puede suponer para la seguridad, la salud o los
derechos fundamentales de los ciudadanos.

A nivel global, Estados Unidos y China, los paises punteros en el desarrollo de la Inteligencia
Artificial, han realizado una declaracion conjunta’ junto con la Unién europea, Reino Unido,
India y otras potencias con fin de trabajar de manera conjunta para que esta nueva tecnologia
sea segura y exista una regulacion minima que se deba respetar.

A nivel nacional, y estando a la espera de la definitiva aprobacion de la propuesta europea,
no existe ninguna normativa que regule los usos y tecnologias que utilizan y desarrollan la
IA.

1. ;Qué se puede crear o generar con la Inteligencia Artificial?

Quizas la pregunta correcta seria determinar qué es lo no se puede generar.

Con mas o menos precision, en los ultimos meses estamos asistiendo a la presentacion de
multiples herramientas que, con una base de A, permite generar practicamente de la nada
cualquier tipo de documento con contenido totalmente original; audio, video, imagen,

texto...

Este tipo de creaciones se realizan a través de lo que se conoce como Inteligencia Artificial

® La regulacion incluye cuatro niveles de riesgo: inaceptable, alto, limitado y minimo. Los sistemas de 1A con
nivel de riesgo inaceptable para la seguridad de las personas estaran estrictamente prohibidos en la Unidn
Europea. Los demaés riesgos seran aceptados, pero la regulacion y vigilancia sera mas exhaustiva por parte de
las autoridades en funcion del nivel de riesgo en el cual se clasifique la IA.

" Llamada declaracion de Bletchley, lugar donde se celebro la cumbre y donde Alan Turing invento la primera
maquina que descifraba los codigos encriptados de los alemanes en la segunda guerra mundial.
(https://www.gov.uk/government/publications/ai-safety-summit-2023-the-bletchley-declaration/the-bletchley-
declaration-by-countries-attending-the-ai-safety-summit-1-2-november-2023).
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Generativa, un tipo de IA que forma parte de la categoria de machine learning. Se trata de
una forma de aprendizaje automatica capaz de crear contenido Unico y nuevo de forma
ilimitada.

De manera resumida, la IA aprende a base de extraer patrones de un elevado conjunto de
datos provenientes de documentos o archivos creados por las personas. Después de aprender
los patrones de un tipo de documento o archivo, puede generar contenido inédito basandose
en el conocimiento previo que ha adquirido.

De todos modos, la IA generativa no siempre crea imagenes originales e inéditas, sino que
también puede partir de archivos reales para manipularlos y crear documentos totalmente
diferentes e irreales. Son los conocidos como deepfakes y que se llevan usando desde hace
un par de afios en el mundo digital e incluso dentro del mundo de la publicidad®.

En la practica, hoy en dia es relativamente sencillo sin necesidad de tener conocimientos de
programacion ni de informatica que una persona trabajadora pueda crear casi cualquier tipo
de documento para ser utilizado como prueba en un procedimiento judicial, desde un
supuesto audio grabado a un superior o companero de trabajo, hasta una imagen o video, asi
como cualquier imagen o documento que simule ser real.

Es cierto que, quizas el avance mas rdpido en cuanto a no diferenciar un objeto o archivo real
de lo no real ha sido en cuanto a generacion de imagenes’, videos, sintetizadores y clonadores

de voz'°.

Y esto, puede ser un problema mas importante si cabe en los procedimientos laborales debido
a la forma que se practica la prueba dentro del procedimiento judicial.

II. LA PRACTICA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL

El procedimiento judicial en el orden social se basa, como en las demas jurisdicciones,
principalmente -ademas de la fundamentacion juridica- en la prueba que se practique durante
el procedimiento judicial.

La fase probatoria en un procedimiento laboral se realiza en el acto de la vista, una vez
finalizadas las alegaciones del demandante y del demandado sobre los hechos controvertidos.
Por lo tanto, cada parte desconoce los medios de prueba de los que dispone la otra parte, toda

8 En enero de 2021 la compafiia de cervezas Cruzcampo cre6 un anuncio mediante deepfake en la que simulaba
que lo protagonizaba Lola Flores fallecida en el afio 1995.

? Plataformas como Dall-E 2, Midjourney, Craiyon, Bing, permiten generar iméagenes totalmente originales e
irreales que, en muchos casos, no se distinguen de imagenes reales. (https://www.xataka.com/basics/19-
paginas-servicios-para-crear-imagenes-cero-utilizando-inteligencia-artificial).

10_a clonacién de voz es un proceso que mediante la recopilacion y anélisis de muestras de voz de una persona
se extrae las caracteristicas Unicas y distintivas de una voz; tono, ritmo, pronunciacion, acento, entonacion y
todos los aspectos para poder replicar una voz que es unica. Una vez generado, puede crear nuevas palabras y
frases que suenan como si hubieran sido habladas por la persona original. En cuanto a programas capaces de
hacerlo; Synthesia, Descript, Play Ht, stepes...
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vez que estos son aportados en el acto de la vista el mismo dia sin que exista una obligacion
de aportarlos con caracter previo.

Asi el articulo 87 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social -LRIJS en adelante- establece
que: «Se admitiran las pruebas que se formulen y puedan practicarse en el acto, respecto de
los hechos sobre los que no hubiere conformidad» y ello en relacidon con los principios del
proceso ordinario establecido en el articulo 74 de la LRJS de inmediacion, oralidad,
concentracion y celeridad.

Estos principios de la jurisdiccion social pueden determinar, en la practica, la imposibilidad
de leer y revisar en profundidad todos los documentos aportados por la parte contraria en el
momento de la vista del juicio.

Es cierto que el articulo 82.4 de la LRJS establece que: «De oficio o a peticion de parte,
podra requerirse el previo traslado entre las partes o la aportacion anticipada, en soporte
preferiblemente informatico, con cinco dias de antelacion al acto de juicio, de la prueba
documental o pericial que, por su volumen o complejidad, sea conveniente posibilitar su
examen previo al momento de la practica de la prueba», pero esta cuestion es factible cuando
se pueda prever que la prueba que va a traer la parte contraria serd voluminosa, pero no es
una cuestion que siempre se pueda predecir.

En cualquier caso, los medios de pruebas de los que pueden valerse cada parte son amplios,
toda vez que el articulo 90 de la LRJS establece que: «podran servirse de cuantos medios de
prueba se encuentren regulados en la Ley para acreditar los hechos controvertidos o
necesitados de prueba».

El Juez disfruta de una amplia libertad a la hora de aceptar o no un concreto medio probatorio
y resuelve en el mismo acto del juicio la pertinencia de las pruebas propuestas, sin perjuicio
de la valoracion que pueda realizar de cada una de ellas que plasmara en la sentencia. De
hecho, es bastante factible que, admitiendo una prueba, posteriormente no la tenga en cuenta
a la hora de acreditar los hechos probados puesto que no la considere verosimil frente a otras
pruebas practicadas.

En este sentido, el 6rgano judicial valora las pruebas practicadas ante si conforme a las reglas
de la sana critica seglin recoge el articulo 97.2 LRJS, apareciendo reflejado esta valoracion
en la declaracion de hechos probados que junto con la fundamentacion juridica son la base
del fallo de la sentencia.

Por lo tanto, y con el fin de convencer al juez de la existencia de unos determinados hechos,
cada parte puede valerse de cualquier medio de prueba ya sea escrito, imagen, sonido o video.
Normalmente, la mayoria de las pruebas utilizadas en la vista de un juicio laboral suelen ser
prueba documental; contratos de trabajo, ndmina o emails y testifical de otros trabajadores
de la empresa.

No obstante, cada vez es mas frecuente el uso de audios por parte de las personas trabajadoras

de grabaciones que realiza a los responsables superiores, compafneros o al personal de
recursos humanos, siendo bastante habitual que éstos no tengan conocimiento de que estan
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siendo grabados. También, por parte de la empresa, cada vez es mas comun utilizar
grabaciones de video ya sea derivada de camaras de seguridad instaladas en el centro de
trabajo o realizadas por detectives privados.

En el supuesto en que la prueba aportada al proceso sea una grabacion de un audio o video,
¢ésta sera mediante el uso de un aparato electronico que reproduzca la grabacion para que
pueda ser escuchada y/o visualizada por el juez asi como las demas partes personadas en el
proceso, garantizando asi los principios de inmediacion y de contradiccion.

En este aspecto, conforme a los articulos 90.1 y 382.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, este
tipo de pruebas deberan aportarse mediante un medio soporte adecuado para su oportuna
reproduccion ante el 6rgano judicial, acompanandose de transcripcion escrita de las palabras
que contuviera el audio o video. Igualmente puede acompafiarse de capturas de pantalla de
las grabaciones para que consten las imagenes a modo de documental, aunque sin la
consideracion de prueba documental a los efectos de un posible recurso.

Esto es, hay que tener en cuenta que esa prueba de audio o video serd visionada en el mismo
acto del juicio, y en algunas ocasiones incluso podria darse el caso de que escuchemos el
audio de alglin trabajador de la empresa que no esté presente en la vista o que no haya sido
citado para declarar como testigo para que pueda ratificar o confirmar al abogado o graduado
social que asiste a cada parte que el contenido del archivo es cierto.

Este tipo de pruebas la doctrina las califica como pruebas tecnologicas y son las mas
susceptibles de ser creadas o manipuladas mediante 1A.

Sin embargo, conviene diferenciar entre prueba tecnoldgica y prueba elaborada por IA ya
que no es lo mismo. Ante una falta definicion de prueba tecnologica por parte de la normativa
laboral la doctrina la ha definido como!! aquella prueba cuya utilidad es la acreditacién de la
veraz existencia de un hecho a través de medios tecnologicos y contenida en un soporte
electrénico. Por lo tanto, la prueba electronica es aquella que cumple dos requisitos; esta
elaborada por un instrumento tecnoldgico y, a su vez, su almacenamiento se produce también
en un medio tecnologico'?.

La prueba elaborada por la IA es una prueba que se produce a través de un medio tecnolédgico,
pero una vez creada puede no estar soportada en un medio tecnolégico ya que, por ejemplo,
puede documentarse perfectamente mediante un papel.

Tradicionalmente la doctrina'® considera que se puede certificar la autenticidad de una
prueba tecnoldgica mediante un acta notarial, el cotejo del letrado de la administracion o un
informe pericial por un experto informatico. Ademas de lo anterior, siempre se recomienda

" MIGUEL BARRIO, Rodrigo, La prueba tecnolégica en el proceso laboral, Editorial Dykinson, 2023 p. 35-
36
12 El abanico de soportes es muy amplio, memorias USB, discos duros, teléfonos moviles, archivados en un

cloud.
13 MIGUEL BARRIO, Rodrigo, La prueba tecnolégica en el proceso laboral, Editorial Dykinson, 2023. P 107.
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la utilizacion de otras pruebas complementarias que acompafien o ratifiquen la autenticidad
de la prueba electronica.

Sin embargo, la evolucion de la tecnologia ha llegado a un importante punto que un acta
notarial no puede acreditar que un video o un audio no esté realizada con IA. Podra acreditar,
en su caso, que la transcripcion que se realiza de ese archivo es correcto o que las capturas
de pantalla que se aportan en papel de un determinado video coinciden con el citado audio o
video, pero no puede acreditar -ya que carece de conocimientos para ello- que el archivo de
origen no esta creado por IA.

En el supuesto de imposibilidad de deducir la autenticidad y exactitud de estas pruebas
electronicas, puesto que no existieran informes periciales, actas notariales o testificales que
las corroboren directamente -0 no fueran convincentes-, el 6rgano judicial valorard las
mismas en conjunto con las restantes pruebas practicadas y hechos alegados y reconocidos
por las partes, todo ello conforme a las reglas de la sana critica.

No obstante, antes de esa valoracion de la sana critica, una prueba falsa creada con IA no
deberia de ser admitida en el procedimiento, y para ello, es necesario que exista una
impugnacion de la prueba por la parte contraria por la ausencia de autenticidad de la misma.

1. ;La prueba creada con inteligencia artificial es una prueba ilicita o ilegal?

La definicion de la prueba ilicita seglin la normativa procesal laboral y civil es aquella en la
cual para su obtencion o practica ha existido una vulneracion de derechos fundamentales. Es
decir, es un documento real, pero para cuya obtencion se han vulnerado los derechos
fundamentales de las personas trabajadoras.

Por otro lado, una prueba ilegal sera aquella que se ha obtenido vulnerando cualquier normal
del ordenamiento juridico, pero que también es real. Por tltimo, en el caso de una prueba
creada por IA, seria una prueba que no es real, y por lo tanto estariamos aportando al
procedimiento una prueba falsa.

Como la regulacion en cada caso es diferente, es importante analizar en profundidad estos
conceptos asi como las consecuencias en cada caso.

El concepto de prueba ilicita se remonta a la importante sentencia del Tribunal Constitucional
de 29 de noviembre de 1984 (ECLI:ES:TC:1984:114) que en su fundamento juridico segundo
establecié que: «lo cierto es que no existe un derecho fundamental autonomo a la no
recepcion jurisdiccional de las pruebas de posible origen antijuridico. La imposibilidad de
estimacion procesal puede existir en algunos casos, pero no en virtud de un derecho
fundamental que pueda considerarse originariamente afectado, sino como expresion de una
garantia objetiva e implicita en el sistema de los derechos fundamentales, cuya vigencia y
posicion preferente en el ordenamiento puede requerir desestimar toda prueba obtenida con
lesion de los mismos».

La transcendencia de esta sentencia es evidente, puesto que llevo a una nueva regulacion de
la prueba ilicita y su imposibilidad de admitirse y practicarse en cualquier proceso judicial.
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Prueba de ello es que origind la inclusion en el afio 1985 en la Ley Orgénica del Poder Judicial
-LOPIJ en adelante- del articulo 11 que establecia -y establece- que «no surtirdan efecto las
pruebas obtenidas, directa o indirectamente, violentando los derechos o libertades
fundamentales».

Posteriormente, el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral -de ahora en adelante LPL- en su
articulo 90.1 establecia que no seran validas las pruebas «que se hubieran obtenido, directa
o indirectamente, mediante procedimientos que supongan violacion de derechos
fundamentales o libertades publicas», actualmente recogido en el articulo 90.2 de la LRJS
indicando al efecto que: «No se admitiran pruebas que tuvieran su origen o que se hubieran
obtenido, directa o indirectamente, mediante procedimientos que supongan violacion de
derechos fundamentales o libertades publicas».

En caso de suscitarse la cuestion de que una de las pruebas ha sido obtenida violando los
derechos fundamentales, cualquiera de las partes o incluso el tribunal de oficio, podra
impugnar dicha prueba por considerar que viola los derechos fundamentales, y en dicho caso,
el Juez oiré a las partes sobre la ilicitud de la prueba que sera resuelto, en la mayoria de los
casos, en el mismo acto del juicio frente al que cabe recurso de reposicion que se interpondra
y resolvera oralmente también en el mismo acto.

La nulidad absoluta de la prueba por ser de caracter ilicita puede manifestarse en cualquier
momento procesal'®. Las diligencias finales también pueden ser utilizadas por el érgano
jurisdiccional como un mecanismo para, una vez finalizada la vista oral, poder analizar la
presunta ilicitud de la prueba.

Por otro lado, la Ley de Enjuiciamiento Civil recoge en el articulo 283 que: «Nunca se
admitira como prueba cualquier actividad prohibida por la ley» y en el articulo 287 define
lo que se debe entender como prueba ilicita considerando como tal aquella que vulnere los
derechos fundamentales.

En relacion con todo lo anterior, la prueba ilicita debemos entender como aquella que se ha
obtenido vulnerado un derecho fundamental y la prueba ilegal, aquella en la que se ha
obtenido incumpliendo algun tipo de norma del ordenamiento juridico. Es cierto que es una
cuestion que, a la vista de la regulacion anteriormente indicada, puede generar confusion por
lo difuso de la distincion.

En cualquier caso, la declaracion de ilicitud de un medio probatorio conlleva su
mantenimiento en las actuaciones, aun cuando no vaya a surtir efectos en el resultado del

14 Morén Palomino (1962, pp 206-207; citado en la MIGUEL BARRIO, Rodrigo, La prueba tecnolégica en el
proceso laboral, Editorial Dykinson): los casos de nulidad no admiten convalidacion en tanto el proceso
perdura, porque en tato la sentencia firme no se produce el Tribunal que conozca del asunto, en el grado que
sea, tiene ocasion de decretar la nulidad, cuya indicacion se produce en virtud de la fiscalizacion y del control
de la observancia de las formas; pero una vez que la sentencia firme pone fin al proceso sin que el 6rgano
jurisdiccional haya decretado pronunciamiento alguno de nulidad hay que entender que, implicitamente, el
Tribunal ha entendido que las actuaciones son validas”.

Anu Fac Der UDC, 2024, 28: 52-64



61

pleito, toda vez que esta prueba puede servir de base para la impugnacion de la sentencia ante
un 6rgano superior, para alegar indefension por la parte a la que se le denego la practica
probatoria. Por otro lado, la prueba ilegal, si que podria llegar a ser tenida en cuenta para el
pleito, y sin perjuicio de la posible responsabilidad que asume la parte que ha aportado dicha
prueba. A modo de ejemplo, la obtencién de una prueba incumpliendo la ley de proteccion
de datos no determina de manera automatica que dicha prueba no sea valida en el proceso
laboral !>,

Por otra parte, una prueba falsa es aquella que no es real y nunca puede mantenerse en las
actuaciones, pudiendo incurrir en un delito de estafa procesal quién la haya aportado al
procedimiento judicial recogido en el articulo 250 del Codigo Penal que establece quien
«manipularen las pruebas en que pretendieran fundar sus alegaciones o emplearen otro
fraude procesal analogo, provocando error en el juez o tribunal y llevandole a dictar una
resolucion que perjudique los intereses economicos de la otra parte o de un tercero». asi
como falsedad documental del articulo 396 del Codigo Penal que indica que «E! que, a
sabiendas de su falsedad, presentare en juicio o, para perjudicar a otro, hiciere uso de un
documento falso de los comprendidos en el articulo anterior, incurrira en la pena inferior
en grado a la sefialada a los falsificadores».

Pero, para esa declaracion de falsedad es necesario que la prueba sea impugnada en el
momento procesal oportuno por la parte contraria, todo ello en virtud del articulo 326 de la
LEC que establece que los documentos privados haran prueba en el proceso cuando su
autenticidad no sea impugnada por la parte a quien perjudique.

Es decir, que ante una prueba falsa elaborada por IA, la prueba no serd impugnada de oficio,
a diferencia de una prueba ilicita o ilegal obtenida por vulneracion de derechos
fundamentales, sino que debe de ser impugnada por la parte contraria. No serd impugnada
por de oficio por el desconocimiento que tiene el juzgado o tribunal sobre la veracidad de
una prueba o no, a diferencia del posible hecho notorio de que una prueba ha sido obtenida
vulnerado un derecho fundamental o incumpliendo el ordenamiento juridico.

En suma, en el caso de que una de las partes presente una prueba creada con IA, ésta debera
ser impugnada al efecto por la parte contraria y, en dicho caso, el articulo 86 de la LRJS
indica que: «En el supuesto de que fuese alegada por una de las partes la falsedad de un
documento que pueda ser de notoria influencia en el pleito, (...), continuara el acto de juicio
hasta el final, y en el caso de que el juez o tribunal considere que el documento pudiera ser
decisivo para resolver sobre el fondo del asunto, acordard la suspension de las actuaciones
posteriores y concedera un plazo de ocho dias al interesado para que aporte el documento
que acredite haber presentado la querella».

En consecuencia, la norma es clara y estricta, en el sentido de que aquella parte que alegue
que una prueba relevante para el fondo del asunto es falsa por que ha sido creada con 1A

15 Sentencia del Tribunal Supremo de 13 de octubre de 2021 (ECLI:ES:TS:2021:3789) sobre la validez de una
camara de video vigilancia instaladas en el autobus sin notificar de manera previa y expresa a los trabajadores,
incumpliendo con ello la LOPD vigente en el momento de los hechos.
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debera iniciar un procedimiento penal en el plazo de ocho dias desde la suspension de la
vista.

No obstante, el ordenamiento juridico también permite un margen de maniobra al juzgado de
turno al indicar la norma que sélo existira la suspension «en el caso de que el juez o tribunal
considere que el documento pudiera ser decisivo para resolver sobre el fondo del asunto».

Si el juez se considera suficientemente ilustrado con las demas pruebas propuesta y
practicadas, no serd necesario que suspenda la vista al no ser notoria su influencia en el fallo
y pueda continuar el procedimiento laboral sin perjuicio de que la falsificacién de una prueba
es un delito por el cual pueda y deba iniciarse un procedimiento penal.

En el caso de que exista una suspension del proceso laboral, ésta durard hasta que se dicte
sentencia o auto de sobreseimiento en la causa criminal, hecho que debera ser puesto en
conocimiento del juez o tribunal por cualquiera de las partes.

En caso de que se determine en un procedimiento penal que la prueba es falsa, no debera ser
admitida a tramite ni incluida dentro de los autos, ya que nunca podra ser tenida en cuenta ni
siquiera en un hipotético recurso de suplicacion o casacion.

En caso de que la prueba sea cierta, ademas de continuar el procedimiento laboral teniendo
en cuenta dicha prueba, si a juicio del Tribunal la impugnacion hubiese sido temeraria, éste
podré imponerle una multa de 120 a 600 euros (articulo 320 LEC).

En definitiva, y a modo de conclusion, la existencia de una prueba falsa creada por una de
las partes, obliga a la otra a impugnar dicha prueba en el acto de la vista, indicando que la
prueba no es real. Ante esta situacion, el juzgado podra acordar la suspension si considera
que la prueba es decisiva y fundamental para el fallo de la sentencia, obligando a la parte que
ha tachado la prueba de ilegal a iniciar un procedimiento penal por la posible comision de un
delito de falsedad documental o estafa procesal. En dicho caso, el proceso laboral estara
suspendido hasta que no se resuelva el proceso penal.

2. ;Qué pasa si se descubre tras finalizar un procedimiento que una prueba fue creada
con la inteligencia artificial?

El articulo 236 de la LRJS recoge un recurso extraordinario de revision para modificar o
anular una sentencia laboral firme mediante el recurso de revision que se debe presentar ante
la Sala de lo Social del Tribunal Supremo. Este articulo de la LRJS hay que ponerlo en
relacion con el articulo 510 de la LEC que establece los motivos por los cuales se habilita a
una parte para la presentacion de este recurso.

El tercer motivo del citado articulo 510 establece que sera posible el recurso si la sentencia
«hubiere recaido en virtud de documentos que al tiempo de dictarse ignoraba una de las
partes haber sido declarados falsos en un proceso penal, o cuya falsedad declarare después
penalmentes.
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Por lo tanto, si tras finalizar el proceso consideramos que existe una prueba falsa, se debera
acudir obligatoriamente a un procedimiento penal para acreditar esa falsedad, y solo en caso
de que asi se considere, podremos iniciar el procedimiento de revision.

Ademas de ello hay que cumplir otra serie de requisitos que el Tribunal Supremo siempre los
ha interpretado de una manera muy restrictiva siendo muy pocos los recursos de revision que
se estiman, ya que choca con el principio de seguridad juridica inherente a toda sentencia
declarada firme y al principio de cosa juzgada.

La Sentencia del Tribunal Supremo del 14 de febrero de 2022 (ECLI:ES:TS:2022:530)
describe de manera detallada todos los requisitos que se deben de cumplir cuando existe un
documento o testigo falso siendo, el mas relevante y en apretada sintesis, que la prueba que
ha sido considerada falsa haya sido decisiva para el fallo de la sentencia. Es decir, que
eliminando dicha prueba del procedimiento, con toda seguridad, el resultado del fallo hubiera
sido totalmente distinto.

Ademas de esta cuestion fundamental, existen otros requisitos establecidos por la LRJS; que
con caracter previo a este recurso extraordinario de revision se hubieran agotado todos los
recursos ordinarios y que se interponga en el plazo correspondiente.

En cuanto al plazo, existen dos plazos de caducidad a tener en cuenta. En primer lugar, nunca
se podra interponer el recurso si han transcurrido mas de cinco afnos desde la fecha de
publicacion de la sentencia que se pretende impugnar.

Ademas, se debera interponer el recurso siempre en el plazo de tres meses desde el dia en el
que se descubren los documentos decisivos que han sido considerado falsas en un
procedimiento penal.

II1. CONCLUSIONES

Debido a la rapida evolucion que la IA esta teniendo en los ultimos afios, cualquier persona
dentro de un procedimiento judicial podra aportar pruebas totalmente falsas creadas por 1A
sin tener conocimientos de informatica con el fin de obtener una resolucion favorable a sus
intereses. La normativa procesal tiene medios para impedir que dichas pruebas sean
admitidas dentro de un procedimiento judicial tanto durante el procedimiento como después.

Quizas el gran problema es que, en primer lugar, hay que acreditar que el origen de una
prueba es el uso de la IA, y actualmente se carecen de medios electronicos fiables que
permiten identificar sin ningin género de dudas que un documento o archivo ha sido creado
con [A, y tan peligroso es que una prueba no real sea admitida, como que una prueba real sea
identificada como creada con A e inadmitida.
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