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Resumo

O presente trabalho tem como objectivo central procurar
investigar o processo de transi¢do dos estudantes para a
vida activa e profissional nas universidades de Sofala,
em Mogambique. Neste contexto, o processo de
transicdo para a vida activa e profissional assume uma
relevancia significativa, considerando, por um lado, as
incertezas, a precaridade e a mobilidade permanente no
campo da empregabilidade, devido, entre outras razoes,
a globalizagdo de matriz neoliberal; por outro lado, a
competitividade, no mercado de trabalho, gera novas
exigéncias e necessidades, em termos de dindmicas auto-
formativas e da necessidade de aprendizagem ao longo
da vida. Contudo, hoje, pede-se algo mais, quando
falamos de “transi¢@o para a vida activa e profissional”,
isto ¢, mais do que acompanhar uma “passagem”, trata-
se, cada vez mais, de acompanhar e mediar um
“percurso” no quadro das trajectorias de vida, tendo em
conta a vida profissional futura. E, neste contexto, que se
inscreve este estudo, procurando dar respostas a este
fenobmeno, no ambito das Instituicdes do Ensino
Superior em Sofala (Mogambique). Assim, o estudo
procura dar conta das diversas experiéncias que existem
neste contexto, tendo como metodologia privilegiada a
investigacdo participativa, uma vez que procuramos nao
s6 identificar as dificuldades existentes, mas apresentar
propostas de melhoria.

Palavras-Chave:  Transigdo, Vida Activa, Vida
Profissional, Experiéncias de Transigao.

Abstract
The present work aims to search for central
investigating the students ' transition to working life and
professional at the universities of Sofala Province in
Mozambique. In this context, the process of transition to
the active and professional life takes a significant
relevance, considering, on the one hand, the
uncertainties, precariousness and permanent mobility in
the field of employability, due, among other reasons, to
the globalization neoliberal matrix; on the other hand,
the competitiveness in the labour market, generates new
demands and requirements, in terms of self-training
dynamics and the need for lifelong learning. However,
today, we need to do something more, when we speak of
"transition to working life and professional", i.e. more
than accompany a "passage", that is, increasingly, to

monitor and mediate a "route" in the context of the life
trajectories, taking into account the future professional
life. It is in this context that subscribes this study, trying
to give answers to this phenomenon, within
the framework of the institutions of higher
education in Sofala (Mozambique). Thus, the study
seeks to give an account of the various experiences
that exist in this context, having privileged
participatory  research methodology, since we not
only identify the existing difficulties, but to make
proposals for improvement.

Keywords: Transition, Working Life, Professional Life,
Transition Experiences.

Introducao

O processo de transicdo para a vida activa
inscreve-se numa dinamica, cada vez mais, flutuante e
continua. As “transi¢cdes”, que era suposto serem
“fases” situadas no tempo, hoje em dia, tendem a
prolongar-se ao longo das trajectorias de vida, quer
enquanto  estudantes, quer como profissionais
(Boutinet, 2000).

Neste contexto, importa reflectir sobre as
implicagdes desta mudanga constante, em termos de
necessidade de adaptacdo continua aos contextos de
vida e aos percursos profissionais. O ensino superior
ndo fica a margem deste processo, pois, tanto em
termos de transi¢do do ensino secundario, para o ensino
superior, como deste para a vida activa ou o mercado
de trabalho, tem que dar uma resposta a esta
problematica (Matias, 2014; Sitoe, 2014).

A orientacdo vocacional e profissional, no
contexto do ensino superior, torna-se numa ferramenta
fundamental para que a universidade desempenhe, de
forma responsavel e proveitosa, o seu papel no quadro
dos processos de transi¢ao dos estudantes para a vida
activa e profissional ou para o mercado do trabalho, de
modo a responder as demandas e as exigéncias da
sociedade actual que tende a tornar-se, cada vez mais,
global.

Num contexto de globalizagdo ¢ constante
interdependéncia, onde os ideais do neoliberalismo se
expandem, um pouco por toda a parte, urge repensar o
papel da universidade enquanto agéncia de
conhecimento, mas como promotora de inclusao
(coesdo) social e profissional. As dindmicas
emergentes de “emprego precario” e a mobilidade
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permanente no campo da empregabilidade geram novas
formas de vulnerabilidade social e profissional
(Gennari, & Albuquerque, 2012).

O presente estudo, realizado na Provincia de
Sofala (Mogambique), no contexto do ensino superior
procura perceber como € que as institui¢des do ensino
superior enfrentam estas preocupagdes ¢ necessidades,
no quadro dos processos de transigdo, dos futuros
profissionais, entre a universidade, a sociedade e o
mercado de trabalho.

Considerando a falta de estudos, dentro desta
problematica, particularmente no contexto
mocambicano, este estudo mostra algumas das
implicagdes que emergem neste contexto, onde se
assiste a uma proliferacdo de instituigdes de ensino
superior. Todavia, importa questionar até que ponto
este aumento quantitativo tende a ser acompanhado por
uma real preocupagdo com o0s processos de transigdo
dos estudantes e futuros profissionais, num contexto
social e profissional marcado pela precariedade laboral,
mobilidade constante e adaptagdo permanente.

Um breve olhar sociolégico sobre as dinAmicas de
empregabilidade

O retrato social dos Jovens, de hoje, indica que
esta faixa etaria vive num contexto diferente daquele
que se caracterizava, no séc. XX, onde ainda se podia
sonhar com um “emprego estavel” e, nalguns casos,
uma “emprego para toda a vida” (Tomas-Agullo, 1997;
Costa, 1996; Sanchis, 1997).

No séc. XXI, uma das mudangas mais
significativas que se operaram esta relacionada com a
crescente globalizagdo, a escala planetaria, criando
novas  dindmicas de  sociabilidade e de
empregabilidade. Os grandes grupos econdémicos
deslocam-se para paises, onde a mao-de-obra ¢ pouco
qualificada, dando origem a fendmenos de
precariedade, nunca antes visto, particularmente na
populacdo mais jovem. Acresce que esta situacdo
agrava-se, pelo facto de, cada vez mais, os jovens,
embora tenham um nivel alto de qualificagdo, deparam-
se, logo a saida da universidade, com o “desemprego
prolongado” ou, entdo com “empregos precarios”, de
baixo custo salarial, ndo valorizando o conhecimento
adquirido e as competéncias desenvolvidas, no quadro
de uma formacdo de nivel superior (Campos, 2013;
Peres, Silva, & Carvalho, 2003).

Esta dinamica de flexibilizagdo laboral e
mobilidade geografica tem vindo a gerar fendémenos,
cada vez mais crescentes, de vulnerabilidade social e
de fragilizacdo das solidariedades identitarias que,
durante muito tempo, funcionavam como o cimento
das identidades pessoais, sociais e profissionais
(Campos, 2013; Castel, 1995; Silva, 2007).

Estas “novas formas de trabalho”,
profundamente marcadas por logicas de flexibilizagao
do mercado e de precariedade do emprego colocam
perante novos desafios, particularmente ao nivel da
crescente desigualdade social. Na realidade, o “trabalho
precario/trabalho flexivel” tende a impor-se, de forma
global, e, ainda que, como preconiza a filosofia

marcadamente neoliberal, esta reconfiguracdo gera
mais crescimento econémico, mas traz consequéncias
nefastas em termos de justica social, afastando muitos
daquilo que deveria ser uma “sociedade de
oportunidades” (Dubet, 2010; Sa, 2010; Wilkinson &
Pickett, 2010).

E neste contexto social e laboral que se deve
equacionar a questdo das “transicdes”, entre a
universidade, a sociedade € o mercado de trabalho.

Transicoes Permanentes versus Instituicoes de
Ensino

Os processos de transi¢do, hoje, tendem a
inscrever-se numa alternancia de periodos curtos de
trabalho e de nado-trabalho ao longo da vida,
implicando, deste modo, novas formas de transicao
entre “escola/formagao, trabalho/desemprego,
casamento/divércio” (Sa, 2010, p. 9).

Por isso, hoje se fala de “transi¢des” ao longo da
vida e ndo apenas reportadas a certas fases da vida
(Matias, 2014). Neste sentido, importa clarificar qual
deve ser o papel das institui¢des de ensino, em geral, e,
no caso em apreco, do ensino superior.

E neste contexto que ganha relevancia a ideia de
que “a orienta¢do universitaria” deve recentrar-se no
projecto de vida e profissional dos estudantes e futuros
profissionais (Boutinet, 2000; Garcia, 2002; Rodriguez
Moreno, 2002). O conceito de “orientagdo
universitaria” procura convocar uma abordagem mais
integradora e complexa do que se entende, hoje, por
orientacdo vocacional e profissional. Na realidade, o
desafio que se coloca as universidades é o de
promoverem servicos de orientagdo integrados e que
incidam no desenvolvimento de competéncias para
aprender a aprender ao longo da vida (Delors, 1996).

As universidades devem preparar os estudantes,
tendo em conta o seu futuro profissional para
desenvolverem as suas capacidades e competéncias,
investindo, particularmente, naquelas que assumem um
caracter transversal, como as centradas no aprender a
aprender, saber trabalhar em equipa, dominar as
tecnologias de  informagdo e  comunicacao,
competéncias sociais e civicas, espirito de iniciativa e
de empreendedorismo, capacidade de adaptabilidade
contextual e ecologica (Le Boterf, 2003; Perrenoud,
2007).

Outro papel fundamental das universidades e
instituigdes de ensino superior ¢ a de se tornar uma
agéncia de mediagdo. Para Casals, Masjuan e Planas
(1989), como mediadoras entre o periodo de formagao
e a fase profissional, as universidades podem actuar
tendo em conta “o itinerario de formagdo, a transi¢do
do mundo educacional para o mundo do trabalho, o
itinerdrio do trabalho e a autonomia familiar; a
transi¢@o pode se processar antes da graduagdo, no caso
de o universitario  (estudante-trabalhador  ou
trabalhador-estudante) manter um contacto formalizado
com o mercado de trabalho” (Casals, Masjuan &
Planas, 1989, p.12)

Por conseguinte, o principal desafio, que
enfrentam as instituicdes do ensino superior, hoje em
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dia, prende-se com a necessidade de promover “novas
formas de mediagdo” no quadro dos processos de
transicao dos estudantes e futuros profissionais. Neste
sentido, o papel da “orientacdo universitaria” ganha
relevo e importancia, particularmente no contexto
mogambicano, onde, efectivamente, ¢  quase
inexistente. O presente estudo mostra a tendéncia que
se verifica num conjunto de instituicdes de ensino
superior, na Provincia de Sofala (Mogambique), no que
diz respeito ao modo com estas instituigdes respondem
aos desafios tracados, brevemente, nesta primeira
seccao do nosso artigo.

Método

O estudo que, agora ¢ apresentado, procura dar
conta do processo de transicdo para a vida activa e
profissional nas universidades da Provincia de Sofala,
em Mogambique. Numa primeira aproximagdo “ao
terreno”, constatou-se que neste campo, as
universidades e instituigdes de ensino superior estdo a
dar os seus primeiros passos. Logo, os resultados que
sdo apresentados revestem-se de um caracter
exploratério, ndo havendo ainda dados recolhidos e
sistematizados.

Partindo do pressuposto de que a tematica em
estudo, sobretudo em Sofala, em particular, e em
Mogambique, no geral, ainda ndo retne dados
sistematicos, optou-se por uma pesquisa exploratdria e
um Estudo de Caso (Flick, 2005). Esta metodologia
permitiu ter acesso aos contextos naturais para
perceber, in loco, a complexidade de um fenémeno. A
opgdo por um estudo de caso, na Provincia de Sofala,
justifica-se pelo facto de termos varias instituigdes do
ensino superior. Com esta opgdo metodologica foi
possivel aprofundar esta tematica, considerando a
escassez de dados empiricos. Assim, na primeira fase
deste estudo, decidimos entrevistar os responsaveis das
instituicdes do ensino superior, neste contexto
geografico, de modo a percebermos o que
efectivamente se estd a fazer neste campo relacionado
com a orientacdo vocacional e profissional.

Participantes

Participaram, neste estudo exploratdrio, as
seguintes  instituigdes: Universidade Pedagogica,
Universidade  Catodlica, Universidade Zambeze,
Universidade Jean Piaget e o Instituto Superior de
Ciéncias e Tecnologia Alberto Chipande. Numa
primeira aproximagdo, optou-se por inquirir o0s
responsaveis das instituicdes ou seus representantes,
pelo facto de estarmos a dar inicio ao estudo que, numa
fase posterior, ird inquirir, também, outros actores
(como, por exemplo, os docentes ¢ estudantes).

Instrumentos e procedimentos

A principal técnica usada, para recolha dos
dados empiricos, foi a administracdo de inquéritos ¢ o
recurso a entrevista semi-estruturada (Flick, 2005).
Este tipo de entrevista permite que se use um guido
com algumas questdes formuladas previamente, ainda
que, no momento da sua realizacdo, haja espago para

acomodar as mesmas ao ritmo dos entrevistados.
Pretende-se, ainda, nesta fase, explorar e aprofundar o
papel da orientagdo vocacional e profissional no
contexto das instituicdes do ensino superior, na
Provincia de Sofala. Posteriormente, com base na
analise dos resultados exploratorios, construiu-se e
aplicou-se um Inquérito por Questionario dirigido aos
estudantes das diversas instituigdes que sdo objecto
deste estudo. Por sua vez, ao nivel dos docentes, de no
sentido de problematizar este campo de intervengio,
iremos recorrer a técnica de Discussdo de Grupos
(Flick, 2005; Sampieri, Collado & Lucio, 2006).

Apresentaciio e Discussiao dos Resultados

O estudo foi realizado em cinco instituigdes de
ensino superior que operam na Cidade da Beira,
Provincia de Sofala, em Mogambique, onde os
inquéritos foram administrados a estudantes estagiarios
e a responsaveis das instituigdes que lidam com a
questdo dos estagios profissionais dos seus graduandos.
Os dados recolhidos ao longo do estudo foram
sistematizados com ajuda do programa informatico
conhecido por “CSPro”, enquanto o processamento e
tabulacdo foi efectuado através do programa estatistico
“SPSS for Windows”. Desta feita, o estudo apresenta
indicadores quantitativos e qualitativos, através de
tabelas e graficos. Esses dados procuram dar conta das
percepgdes e ac¢oes dos inqueridos, nas instituigdes de
ensino superior que operam na Cidade da Beira.
Portanto, a leitura e cruzamento dos dados foram feitos
tendo em conta a percentagem dos indicadores.

Percepcao dos Estagiarios

O estudo abarcou 390 casos de estudantes
estagiarios da Universidade pedagogica,
UNIZAMBEZE, Universidade Catolica de
Mogambique, UNPIAGET e Instituto Superior de
Ciéncias e Tecnologia Alberto Chipande. Deste
universo, a maioria dos casos sdo da Universidade
Catélica, com 22.3%, contra 19.2% do ISCTAC,
19.2% da Universidade Pedagogica, 19.7% da
UNIZAMBEZE e 19.2% da UNIPIAGET. Grande
parte dos estudantes efectuou seus estagios nas escolas
primarias e secundarias, bem como no Hospital Central
da Beira, conforme mostram os dados na tabela,
abaixo.

Tabela 1: Estagiario na Empresa

Instituicdes/Empresa ~ Casos Percentagem

de Estagio

Direcgdo Provincial 11 2.8%
das Financgas

Hospital Central da 139 35.6%
Beira

Indico Companhia de 18 4.6%
Seguros

FIPAG 16 4.1%
Young Africa 10 2.6%
Escola Secundaria 6 1.5%
Samora Machel

Escola Secundaria da 9 2.3%
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Manga

Escola Secundaria do 12 3.1%
Estoril

Escola N. Senhora da 10 2.6%
Fatima

Escola da Catedral 9 2.3%
Instituto Nacional de 24 6.2%
Seguranga Social

Escola Secundaria da 3 0.8%
Munhava

Escola Secundaria 13 3.3%
Estrela da Manha

Escola Secundaria 13 3.3%
American Board

Sem resposta 5 1.3%
EDM 16 4.1%
EMOSE 23 5.9%
Autoridade 20 5.1%
Tributaria

Tribunal 13 3.3%
IPAJ 9 2.3%
CDM 11 2.8%

Total 390 100%

Do wuniverso dos inqueridos, grosso modo
estagiou em escolas secundarias que operam na Cidade
da Beira, sejam elas publicas e privas. Todavia, em
termos gerais, a Companhia Hidroelétrica de Cahora
Bassa encontra-se na dianteira com 35.6%, seguida do
INSS (6.2%), a Empresa Mogambicana de Seguros
(5.9%) e a Autoridade Tributaria de Mogambique
(5.1%). O resto dos casos ndo ultrapassou a fasquia dos
5.0%.

Grafico 1: Area de Formacio dos Estagiarios
Entrevistados

Do universo dos inqueridos, a maioria frequente
cursos da area de Ciéncias Exactas (67.2%), contra
31.0% que frequenta cursos de letras, enquanto apenas
1.8% frequenta cursos de belas artes. Os estudantes que
se encontram a estagiar, uma maioria esmagadora
(90.5%) estdo em instituicdes publicas, contra apenas
9.5% que se encontram em institui¢des privadas. Logo,
os estagios sdo mais recebidos em instituigdes do
Estado, do que as privadas. Quanto questionados sobre
a relagd@o entre a area em que se encontra a estagiar € a
sua formagdo académica, 100% responderam que sim e
obtiveram acesso ao estagio através da instituicdo de
ensino, como demonstra a tabela, abaixo.

Tabela 2: Como teve acesso ao estagio profissional

Casos  Percentagem

Respostas

Através da 203 52.1%
Institui¢dao de Ensino

Através de Meios 185 47.4%
Proéprios

Sem Resposta 2 0.5%

Total 390 100%

De acordo com os dados patentes na tabela,
acima, pode-se notar que ha um ligeiro equilibrio em
relacdo a forma como os inqueridos tiveram acesso ao
estagio profissional. Desta feita, 52.1% dos mesmos
tiveram acesso ao estagio profissional através da
institui¢do de ensino, contra 47.4% que tiveram acesso
através de meios proprios, enquanto 0.5% ndo
respondeu a pergunta.

Quando questionados sobre a possibilidade de
ser convidado a permanecer na empresa como
trabalhador efectivo, 43.1% respondeu que sim, contra
27.7% que respondeu que ndo tinha certeza e 29.0%
respondeu que ndo, enquanto 0.3% ndo respondeu a
pergunta. Em relag@o a justificagdo para a possibilidade
de se tornar funcionario efectivo, depois do estagio, as
respostas sdo dispersas, porque a maioria (47.7%) nao
deu qualquer resposta, o que demonstra algum
cepticismo. Todavia, 35.1% dos inqueridos apontou a
natureza do concurso publico, como elemento que
determina a possibilidade dele aceitar a proposta para
ser efectivo, contra 14.6% que apontou para a natureza
do contrato da empresa. Por seu turno, 1.3% s6
aceitaria depois de ter terminado o estagio, enquanto
outros 1.3% apontou que sempre ha informagao de que
ndo ha vagas, inibindo qualquer tentativa de se tornar
funcionario efectivo da institui¢do onde realizou o seu
estagio.

O grafico, abaixo, apresenta as pecepc¢des dos
estagiarios inqueridos sobre a classificagdo que davam
ao estagio que praticaram. A maioria esmagadora
classificou como bom, como demonstra o grafico,
abaixo.

Grifico 2: Classificacaodo Estagio Profissional

De acordo com os dados patentes no grafico,
acima, pode-se notar que a maioria dos inqueridos
(77.9%) classificaram o estagio profissional como
sendo bom, contra apenas 4.1% que classificou como
mau, enquanto 16.7% classificou como insuficiente e
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1.3% ndo deu qualquer resposta. Neste contexto, fica-
se com a ideia de que para os estagirios, o estagio ¢
um elemento importante na sua formagdo e preparacao
para vida activa e profissional. Uma das razdes
principais para a boa classificagdo do estagio
profissional prende-se com a ideia de que o estagio
profissional ajuda a melhorar as actividades na vida
pratica, como demonstra os dados patentes na tabela,
abaixo.

Tabela 3: Justificacao da classificacao

Respostas Casos  Percentagem
Tem 59 15.1
Acompanhamento
Sem 68 17.4
Acompanhamento
Ajudou-me a 191 49.0
Melhorar na Pratica
Sem Resposta 62 15.9
Omissao dos 4 1.0
Conhecimentos
Curto Tempo de 5 1.3
Estagio
Longo Tempo de 1 0.3
Duragéo do Estagio

Total 390 100%

De acordo com os dados patentes na tabela,
acima, pode-se notar que quando convidados a
justificar a classificacdo feita em relagdo ao estagio
profissional, 49.0% apontou que o estagio profissional
ajuda a melhor a actividade pratica; contra 0.3% que
apontou para longo tempo de duracido do estagio; por
seu turno,17.4% apontou para a falta de
acompanhamento ao longo do estagio, contra 1.0% que
referiu que ha omissdo de conhecimento por parte dos
funcionarios da instituicdo e 15.1% referiu que tem
acompanhamento.

Percepcio das Instituicdes do Ensino Superior

Abaixo, sdao apresentadas as percepgdes das
instituicdes de ensino superior que operam em Sofala
sobre o acompanhamento dos estudantes no seu
processo de transicdo académica e profissional. No
ambito da recolha dos dados, todas as institui¢des (UP,
UNIZAMBEZE, UNIPIAGET, Universidade Catolica
e Instituto Superior de Ciéncias e Tecnologia Alberto
Chipande) participaram do estudo, através do
responsavel pelo sector da divisdo académica ou o
responsavel  pela  coordenagdo  dos  estagios
profissionais dos estudantes, ao longo da sua formacao,
porque para alguns cursos os estagios comecam no
segundo ano, enquanto para 0s outros o estagio
profissional esta reservado para o final do curso, no
quarto ano ou depois de terminar as cadeiras, no
periodo em que o estudante encontra-se a elaborar o
seu trabalho de final decurso.

Em todas as instituicdes de ensino superior de
Sofala, onde o estudo foi levado a cabo, nenhuma
possui Orgdos especializados ou responsaveis pela

transi¢do dos estudantes da vida estudantil, para a vida
profissional. Tudo indica que esse processo ¢ feito de
forma ad hoc ou, pelas reparticdes pedagdgicas ou
ainda pela iniciativa dos estudantes. Ha alguns casos,
como o da Universidade Catdlica de Mogambique, mas
o 6rgdo ainda ndo se encontra em actividade e isso
ocorreu em todas as outras instituigdes. Quando
questionadas se possuem a disposi¢do dos estudantes
informagdo relevante e suficiente para a sua insergdo
no mercado de trabalho, a maioria referiu que ndo,
como se pode constatar na tabela, abaixo.

Tabela 4: A IES Dispdem de Informacao inser¢ao

Respostas Casos Percentagem
Sim 2 40.0%
Nao 3 60.0%

Total 5 100%

De acordo com os dados patentes na tabela,
acima, pode-se notar que 60.0% das institui¢cdes de
ensino superior inqueridas, em Sofala, ndo dispdem de
Informacdo relativa a inser¢do dos estudantes no
mercado de trabalho. Todavia, todas elas afirmaram
categoricamente que disponibilizam Supervisores para
acompanhar os estagiarios, ao longo da efectivagdo do
seu estagio profissional e que culmina com a
elaboragdo do relatério de estagio, que é avaliado e
classificado.

Grifico 3: Tempo Previsto Para Conclusio do
Estagio

Quando questionadas sobre o tempo previsto
para a conclusdo do estagio, 40.0% referiu que o
estagio profissional dura um semestre, contra os
restantes que apontaram entre um trimestre, no
maximo, um ano e dois anos, respectivamente. Neste
contexto, todas as instituigdes afirmaram
categoricamente que possuem acordos de insergdo
profissional dos seus formados com instituigdes
publicas e privadas. Quando questionadas para dar
exemplos, had um equilibrio entre as instituicdes, como
demonstra a tabela, abaixo.

Tabela 5: Exemplos de acordos

Instituicoes Casos  Percentagem
Todas Direcgoes 1 20.0%
provinciais
IPAJ, HCB, 1 20.0%
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Ministério de

Interior e Young

Africa

HCB, CFM, 1 20.0%
Acgucareira de

Mafambisse,

Direccao das obras

Publicas, Direc¢ao

Provincial da

Educagio.

DPS, Cornelder 1 20.0%
Mog, BIM, INSS

DPS, LDH 1 20.0%

Total 5 100%

De acordo com os dados patentes na tabela,
acima, pode-se notar que as instituigdes de ensino
superior inquerida, que operam em Sofala, tém acordos
para inser¢do dos seus formados com o Instituto de
Patrocinio e Assisténcia Juridica - IPAJ, Hospital
Central da Beira, Ministério de Interior e Young
Africa, CFM, Acucareira de Mafambisse, Direc¢do das
obras Publicas, Direc¢do Provincial da Educacao,
Direcgdo Provincial da Saude, Cornelder Mog, Banco
Millenium BIM, Instituto Nacional de Seguranca
Social e Liga Mogambicana dos Direitos Humanos.

Consideracoes Finais

O processo de transi¢do dos estudantes, do
ensino superior, para a vida activa e profissional,
inscreve-se numa dinamica, cada vez mais, flutuante e
continua, no contexto actual nacional, regional ¢
global. Desta feita, a orientagdo vocacional ¢
profissional nas instituigdes de ensino superior torna-se
uma ferramenta fundamental para que a universidade
desempenhe, de forma responsavel e proveitosa, o seu
papel no quadro dos processos de transi¢do dos
estudantes para o mercado do trabalho, como forma de
responder positivamente as demandas e as exigéncias
da sociedade actual e do mercado de emprego.

As universidades que operam na Provincia de
Sofala mostram uma preocupac¢ao com os processos de
transi¢do dos seus estudantes, contudo, fica, também,
patente que importa investir mais na sua capacidade de
adaptacao aos contextos de incerteza e de mudanga em
que vivemos. Neste sentido, as instituigdes poderdo
melhorar estas dindmicas de transi¢do, investindo em
estruturas e redes de apoio a insergdo profissional,
como, por exemplo, através da criacdo de
Observatorios Profissionais. Por outro lado, os
curricula devem estar centrados numa logica de
desenvolvimento de  competéncias, investindo,
particularmente, naquelas que assumem um caracter
transversal, uma vez que este tipo de competéncias
podem preparar os estudantes para vivem em
dindmicas de incerteza e de precariedade laboral,
exigindo uma adaptacdo permanente.

Constatou-se, ainda, que as instituicdes de
ensino superior, que operam em Sofala, ndo dispdem
de informagdo relativa ao processo de insercdo dos
estudantes no mercado de trabalho, o que mostra que a

preocupacdo destas cessa, quando os estudantes
concluem os seus cursos. E certo que, em todas elas, ha
uma preocupagdo pela vertente profissionalizante,
promovendo diversas modalidades de estagio.
Contudo, quando se trata do processo de transi¢do entre
universidade, sociedade e mercado de trabalho, nota-se
que ainda ha um longo trabalho a ser feito.
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