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Resumo

Este estudo explorou o pensamento das mulheres que
vivem em Acolhimento Residencial acerca da carreira e a
relacdo com as subfuncdes valorativas e satisfacdo com a
vida. Vinte mulheres responderam a Escala de Satisfa¢do
com a Vida, Questionario dos Valores Basicos e a
entrevista com o Guido de Entrevista Semiestruturada de
Reflexividade FEtica sobre a Carreira. Realizou-se a
codificacdo das entrevistas através do Sistema de
Avaliagdo de Reflexividade Etica. Os resultados sugerem
uma centralizacdo no self e outro proximo, e niveis baixos
de satisfagdo com a vida. Obteve-se somente uma
correlagdo significativa entre a subfuncdo valorativa
Interactiva e o Nivel 1 de reflexividade ética.
Palavras-chave: pensamento ético, mulheres, acolhimento
residencial, tomada de decisdo, carreira.

Abstract

This study explored the thinking of women living in foster
care about the career and the relationship with value
subfunctions and satisfaction with life. Twenty women
answered the Life Satisfaction Scale, Basic Values
Questionnaire and the interview with the Semistructured
Interview Guide on Ethical Reflexivity on Career. The
interviews were coded through the Ethical Reflexivity
Assessment System. The results suggest a centralization in
the self and close one, and low levels of satisfaction with
life. We obtained only a significant correlation between
the Interactive evaluative subfunction and Level 1 of
ethical reflexivity.

Keywords: ethical thinking, women, foster care, decision
making, career.

Introducéo

O Acolhimento Residencial define-se recorrendo a Lei
de Proteccdo de Criancas e Jovens em Perigo (artigo n.°
49° da Lei 142/2015), como “a colocag¢do da crianga ou
jovem aos cuidados de uma entidade que disponha de
instalacbes, equipamento de acolhimento e recursos
humanos permanentes, devidamente dimensionados e
habilitados, que Ihes garantam os cuidados adequados “.
Segundo o dltimo Relatério de Caracterizagdo Anual da
Situacdo de Acolhimento das Criancas e Jovens em
Portugal (ISS, 2015), que caracterizou 11212 criancas,
8600 dos sujeitos (76,7%) encontrava-se em situagéo de
Acolhimento. Os nimeros e a vulnerabilidade associada
aos percursos de vida destes jovens justifica a
importancia de estudar este grupo especifico da
populacdo. Neste ambito, a investigacdo tem analisado

de que modo se processa a tomada de deciséo de carreira
em jovens com trajectérias de risco (Sousa & Taveira,
2005). Segundo a literatura, algumas das variaveis que
podem influenciar as decisdes de carreira sdo: a histdria
individual, a raca e a etnia (Sousa & Taveira, 2005). As
experiéncias no exterior da instituicdo e o conhecimento
do mundo continuam a ser relativamente mais limitados
nas criancas em regime de colocacdo residencial
(Martins, 2005). Segundo Neves (2011) ha uma
tendéncia nos jovens que vivem em Acolhimento
Residencial para percepcionarem menor satisfagdo com a
vida, em relagdo aos jovens que ndo vivem em
instituicdes. As teorias do desenvolvimento da carreira
sugerem-nos que o género influencia os modos como se
tomam decisdes ao longo da vida (Fitzgerald & Betz,
1994; Leong & Brown, 1995). Tendo isso em conta, as
mulheres tendem a orientar-se em direccdo aos outros e
0s homens tendem a apresentar orientacdes que visam a
gratificacdo. (Gouveia, 2001).

Na sociedade actual, as consideragdes éticas na
carreira assumem um maior significado, pois 0s
individuos sdo obrigados a reflectir acerca do que é mais
importante para eles e também para os outros (Duarte et
al., 2010). Segundo Guichard (2006), que estudou estas
considerac@es éticas associadas & carreira, 0s individuos
deparam-se com um questionamento ético, quando se
interrogam acerca das suas carreiras. Guichard (2009)
defende a existéncia de duas formas de Reflexividade
Etica (RE): o Self , onde ocorre um pensamento apenas a
curto prazo e um foco em si préprio e 0 “Eu—tu—ele/ela”,
onde existe uma descentralizagdo do self para um
pensamento também no outro préximo e distante e ocorre
um pensamento ndo s6 a curto mas a médio e longo
prazo. Outra autora, Dumora (2010), refere um conjunto
de categorias chamando-as de  metareflexdo,
definindo-as como julgamentos espontaneos €
autocriticas sobre as preferéncias e argumentacdes dos
jovens. Para Dumora (2010) a metareflexdo aumenta
com a idade e no que toca aos adolescentes mais jovens,
quando existe, foca-se em conviccdes pessoais. E tendo
em conta as concepgdes destes e outros autores que
Marques criou 0 Modelo Conceptual de Reflexibilidade
Etica na Carreira, em que refere que a forma como o0s
sujeitos pensam em relagéo a carreira pode-se dividir em
trés niveis: o nivel 1: “pensamento em espelho”, onde
ocorre tal como a palavra “espelho” indica, uma
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centralizagdo no self. O nivel 2 denominado
“pensamento comparativo/antecipatorio” onde o jovem
deixa uma perspectiva autocentrada para considerar o
papel dos outros mais préximos. E, por ultimo, o Nivel 3
chamado de “questionamento ético”, onde o jovem é
capaz de refletir tendo em consideragdo a sua
perspectiva, a dos outros proximos, mas também do
outro distante. Marques propds o Sistema de Avaliacéo
de Reflexividade Etica na Carreira, o (SARE), onde se
evidenciaram dois grupos de respostas: os Factores a ter
em consideracdo no processo de tomada de decisdo de
carreira e as Consequéncias possiveis das opcles
ponderadas. Para além disso, baseando-se na Teoria
Funcionalista dos Valores Basicos de Gouveia concluiu
que jovens com valores mais elevados na subfuncéo
valorativa Experimentacdo apresentam niveis mais
elevados de RE. Assumindo a importancia de uma
Reflexividade Etica na Carreira, no sentido de tomarmos
decisdes ndo so focadas no self, mas também nos outros
(“proximos” e “distantes”’), torna-se relevante continuar
a realizar investigacdes tendo sido essa a intengdo deste
nosso estudo. Tendo isto tudo em conta surgiu entdo a
nossa questdo de investigacdo: Como pensam as
mulheres em Acolhimento Residencial acerca das suas
carreiras? Sendo que é objectivo principal do nosso
estudo, perceber como pensam estas jovens acerca da
carreira, no sentido de compreender se tomam decisdes
mais centradas no self ou tém também em conta os outros
(proximos e distantes). E, para além disso, pretendemos
também explorar como a satisfagdo com a vida e os
valores basicos de vida podem relacionar-se no modo de
pensar acerca da carreira destas jovens.

Método

Participantes

20 jovens, todas mulheres, com idades compreendidas
entre os 14 e os 20 anos (M = 16.35, DP = 1.66). E nesta
altura que 0s sujeitos se deparam com as primeiras
decisBes de relevancia para a sua vida no que toca &
carreira, dai a escolha das participantes a partir desta
faixa etaria. A maioria (N=17) é de nacionalidade
portuguesa, contudo existe uma jovem de nacionalidade
francesa, uma de nacionalidade brasileira e uma de
nacionalidade alemd. Estas mulheres vivem em média
em Acolhimento Residencial ha 4.66 anos (DP = 3.76).
A maioria das jovens (N=9) encontra-se no 9.° ano de
escolaridade, todavia, existem trés que frequentam o 6.°
ano, duas que frequentam o 7.° ano, trés que frequentam
0 8.2 ano, uma que frequenta o 10.° ano, duas que
frequentam o 12.° ano e apenas uma encontra-se na
Universidade. A maioria (N=19) tem irméos sendo a
média do ndmero de irmdos de 3.00 (DP = 2.16).
Trata-se de uma amostra de conveniéncia.

Instrumentos

Recolha de Dados. Utilizou-se uma Ficha de
Caracterizagdo demogréafica, com questfes relacionadas
com a ldade, Ano Escolar, duracdo do Acolhimento
Residencial e o Namero de irmaos das jovens. A Escala
de Satisfacdo com a Vida (SWLS) que foi desenvolvida
por Diener, Emmons, Larsen e Griffin (1985), adaptada

na versdo portuguesa por Simdes (1992), pretendeu
avaliar o bem-estar subjetivo, isto é, a maneira positiva
0U negativa como as pessoas experienciam as suas vidas.
Contém 5 itens onde os individuos cotam de 1 (Discordo
Muito) a 7 (Concordo muito) no quanto concordam com
o referido. Um exemplo de um item é “Em muitos
aspectos, a minha vida estd perto do ideal”. O resultado
global da Escala é obtido pela soma das cotac6es de cada
item, podendo variar entre 5 e 35 pontos, correspondendo
a nota mais baixa a uma menor satisfagdo coma vida e a
mais alta a uma satisfacdo com a vida mais elevada.
consisténcia interna da versdo portuguesa da escala é de
0,77 (Simdes, 1992). Foi também verificado a validade
interna desta escala, num estudo com jovens em
acolhimento institucional portugueses, revelando um
valor alfa de Cronbach adequado de 0,83. Passamos
também o Questionario dos Valores Basicos de Vida
(QVB). Este instrumento compreende uma medida
objectiva dos valores humanos, proposta por Gouveia
(1998, 2003). E constituido por 18 itens que
correspondem a 18 valores bésicos de vida, distribuidos
por 6 subfuncfes, onde o individuo classifica de 1
(totalmente ndo importante) a 7 (extremamente
importante) o quanto cada valor € um principio que guie
ou ndo a sua vida. Um exemplo de um item é o valor
Apoio Social. Verificam-se evidéncias de validade
factorial e consisténcia interna deste instrumento, em
contexto brasileiro (Gouveia, 2003; Gouveia et al., 2009)
e portugués (Marques, Silva, Taveira, Mota & Gouveia,
2012; Marques, Silva, Taveira & Gouveia, 2016). Por
Gltimo, o Guido de Entrevista Semi-estruturada de
Reflexividade FEtica sobre a Carreira onde s&o0
apresentadas ao participantes 3 situacbes. As primeiras
duas a situacdo da Cloé e do Jodo, sdo situacdes do tipo
dilema, em que é pedido aos jovens que se coloquem na
posicdo deles e reflictam sobre que opg¢édo tomariam, que
factores ajudariam a tomar essa decisdo e que
consequéncias previam dela. A Gltima situacdo é mais
focada na propria carreira com o intuito de perceber estes
mesmos aspectos mas em relagéo ao participante.

Analise de Dados. Como instrumento de analise de
dados usou-se a Grelha de Categorias dos Contetidos de
Pensamento sobre a Carreira, que evidencia dois grandes
grupos: os factores a ter em conta na tomada de deciséo e
as consequéncias previstas da mesma. Dentro dos
factores temos 4 categorias gerais: pessoa, dificuldade,
planeamento e exploracdo e nas consequéncias temos 3
categorias  gerais: relacionais, bem-estar e
econémico-politicas. Assim, consoante o discurso dos
jovens € possivel diferenciar se estamos perante um
factor ou uma consequéncia, e assim atingirmos uma
subcategoria, uma categoria e a uma categoria geral
segundo esta grelha.

Procedimentos

Recolha de Dados. Inicialmente entramos em
contacto com instituicbes de acolhimento residencial,
explicitando o estudo, e entregando o consentimento
informado. De seguida, passamos & recolha de dados
demograficos, & passagem da SWLS e do QVB e, por
fim, a realizacdo da entrevista semi-estruturada. Cada
recolha de dados teve aproximadamente 40 minutos e a
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entrevista foi gravada com autorizacdo das participantes
para mais tarde ser transcrita.

Anélise de Dados. O procedimento de analise de
dados deste estudo é do tipo misto, pois foram tratadas
varidveis quantitativas e qualitativas. Comecando pelas
quantitativas foi feita uma analise de estatistica descritiva
e de correlacbes de spearman com uso ao IBM SPSS
software, a versdo 24. No que toca a analise qualitativa
das entrevistas, inicialmente atribuiu-se um codigo a
cada uma das entrevistas e fez-se a transcricdo das
mesmas. De seguida, definiu-se as Unidades de
contexto_frase e de andlise_ ideias. Apds essa etapa
todas as unidades de andlise foram categorizadas por 2
juizes independentes consultando a Grelha dos
contelidos de pensamento sobre a carreira (Marques,
2015), tendo em conta no discurso o que se referia a
fatores para a tomada de decisdo e as consequéncias
previstas dessa decisdo. Foi feita uma base de dados em
SPSS onde foram colocadas as categorizagdes dos 2
juizes com o intuito de calcular o acordo inter-juizes
através do kappa de cohen. Nos casos de desacordo,
recorreu-se a um terceiro juiz com 12 anos de
experiéncia na area e formacdo na grelha que definiu as
categorias finais. Para as 20 entrevistas realizadas as
participantes foram calculados os kappa de Cohen (M =
.853, DP = .116) de cada uma para verificar o grau de
concordancia entre os juizes. Dessas entrevistas, 9
apresentaram indice de concordancia excelente (k>.80),
10 entrevistas apresentaram indice de concordancia
substancial (k>.60<.80) e apenas 1 uma entrevista
apresentou um nivel de concordancia moderado (k>.40 <
.60). Com as categorias finais do juiz 3, e recorrendo-se
as indicagdes do SARE (Marques, 2015) calculou-se a
frequéncia dos niveis de reflexividade ética para cada
participante. Segundo o SARE, ao nivel 1 de RE
correspondem as categorias de Pessoa + Relacionais, ao
nivel 2 as categorias de Planeamento + Exploragdo +
Bem-estar e ao nivel 3 as Dificuldades +
Econdmico-politicas.

Resultados

Na Tabela 1, estdo apresentados os valores das
frequéncias de categorias de cada nivel de reflexividade
ética por participante. Verificou-se que todas as jovens
indicaram categorias de nivel 1 e 2, contudo, cinco das
participantes ao longo do seu discurso ndo indicaram
nenhuma categoria de nivel 3.

Tabela 1.
Frequéncia de Categorias de cada nivel de reflexividade
ética por participante (N=20).

Entrevista Frequéncia dos Niveis de Reflexividade Etica por

participante
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
CGO1F 24.00 7.00 1.00
CGO2F 27.00 15.00 2.00
CGO3F 19.00 10.00 3.00
MIOIF 10.00 21.00 6.00
MIO2F 10.00 16.00 3.00
MIO3F 18.00 6.00 1.00
MIO4F 4.00 9.00 1.00
MIOSF 8.00 7.00 0.00
MIO6F 23.00 15.00 0.00
MIOTF 14.00 25.00 4.00
MIOSF 11.00 28.00 0.00
MIO9F 15.00 15.00 2.00
MI10F 29.00 21.00 5.00
MI1IF 30.00 18.00 2.00
MII2F 23.00 18.00 2.00
MI13F 24.00 28.00 4.00
MI14F 9.00 13.00 1.00
MIISF 9.00 7.00 0.00
MI16F 8.00 15.00 6.00
MI17F 9.00 18.00 0.00

No Quadro 2., estdo apresentados os resultados
referentes a totalidade das frequéncias de cada um dos 3
niveis de reflexividade ética presentes nas entrevistas.
Verificou-se que o nivel 1 é aquele que mais se encontra
presente nas participantes (M = 16.20, DP = 8.09).
Contudo, ndo existe grande diferenca entre o nivel 1 e 0
nivel 2 (M = 15.60, DP = 6.76) pelo que se sugere uma
descentralizacdo do self bastante presente e um
pensamento também focado no outro mais préximo. Ja
guanto ao nivel 3 é possivel referir que ele foi atingido
pela maioria (N =15) das participantes (M = 2.15, DP =
1.98), mas com uma média bastante inferior, ou seja,
existem baixos valores de reflexividade ética deste nivel
nas jovens. Para além disso, estdo também apresentados
os dados obtidos referentes as subfuncdes dos valores,
sendo que a subfuncdo Realizagdo é aquela que se
encontra com resultados inferiores (M= 13.80, DP =
0.84), indicando assim que as participantes reportaram
que os valores integrados nesta subfungéo sdo os que tém
menos importancia nas suas vidas. Por sua vez, a
subfuncdo Existéncia foi aquela que apresentou
resultados mais elevados (M = 18.15, DP = 0.55), o que
indica ter sido aos valores que integram esta subfuncéo
que as participantes deram mais importancia como valor
a seguir na sua vida. Em média, as jovens apresentam
uma satisfacdo com a vida de 20.45 (DP = 1.49).
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Quadro 2.

Caracterizacdo das participantes em relagdo a
reflexividade ética, subfuncdes dos valores e satisfacdo
com a vida (N=20).

Variaveis Minimo Maximo Média (DP)
Nivel 1 de R.E 4.00 30.00 16.20 (8.09)
Nivel 2 de R.E 6,00 28,00 15.60 (6.76)
Nivel 3 de R.E 0.00 6.00 2.15 (1.98)

Subfuncao Experimentagao  7.00 21.00 15.25 (0.71)
Subfung¢io Suprapessoal 10.00 21.00 16.45 (0.69)
Subfuncio Interativa 8.00 21.00 16.45 (0.73)
Subfungiio Realizagio 8.00 20.00 13.80 (0.84)
Subfuncio Existéncia 14.00 21.00 18.15 (0.55)
Subfungio Normativa 7.00 21.00 14.60 (0.78)
Satisfagio com a Vida 9.00 32.00 20.45 (1.49)

No Quadro 3 apresentam-se 0s resultados analise dos
Coeficientes de Correlacdo entre 0s niveis de
reflexividade ética, as subfuncBes dos valores e a
satisfagdo com a vida. Observa-se uma relacdo
estatisticamente significativa e positiva entre a
subfunc¢do Interativa e o Nivel 1 de reflexividade ética,
ndo se registando relacdes estatisticamente significativas
entre os niveis de reflexividade ética e as restantes
subfuncdes ou a satisfacdo com a vida destas jovens.

Quadro 3.

Coeficientes de Correlagdo de Spearman: Niveis de
reflexividade ética, subfuncdes dos valores e satisfacdo
com a vida.

Varidveis 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
1. Nivel 1

2. Nivel 2 .29

3. Nivel 3 25 44

4.Sub.Experimentagao .23  -.23 -.06

5. Sub.Suprapessoal 15 -09 .33 61**

6. Sub.Interativa 45% .04 .01 35 58

7. Sub.Realizaciio 07 -09 -18  45%  T4FF 2%

8. Sub.Existéncia -12 .03 .30 42 63%* 22 B1*

9. Sub.Normativa 14 -23 20 .34 T4 .42 .65%* .33

10. Satisfagdo ¢/ Vida 11 27 .27 11 35 .24 22 12 .08

*p< .05, **p< .01

Discussao

O principal objectivo do presente estudo era explorar
como pensam as mulheres que se encontram em
Acolhimento Residencial acerca das suas carreiras e se
estas formas de pensamento estdo relacionadas com as
subfuncdes valorativas e satisfacgdo com a vida das
jovens. Este projeto seguiu a linha de investigacdo
iniciada por Marques (2015) no que toca & reflexividade
ética na carreira. Tendo em conta estes objetivos, 0s
resultados indicam que as jovens demonstram um
pensamento mais focado no self, pois apresentaram uma
média mais elevada de categorias correspondentes ao
Nivel 1 de reflexividade ética. Este é um resultado
expetavel, pois segundo a literatura uma das variaveis
que pode influenciar as decisdes de carreira é a histdria

individual (Sousa & Taveira, 2005). Tendo estas
mulheres historias de vida dificeis e um seio familiar ndo
estruturado seria de esperar que o seu pensamento fosse
mais focado nelas proprias e ndo tanto nos outros.
Contudo, apesar de o Nivel 1 ter uma média maior, é de
notar que a diferenca entre o Nivel 1 e o Nivel 2 é muito
pequena. Deste modo, é possivel referir que estas jovens,
em média, pensam quase de igual modo no self e nos
outros mais proximos para a tomada das suas decisoes de
carreira. Este resultado pode relacionar-se com o facto de
0s participantes do estudo se tratarem apenas de
mulheres. Isto porque, segundo Gouveia (2001) as
mulheres tendem a orientar-se em dire¢do aos outros. No
que toca ao Nivel 3 de reflexividade ética, é possivel
perceber que este se encontra em frequéncia muito
inferior em relacdo aos Niveis anteriores. Seria de
esperar que este fosse o Nivel 3 menos atingido, visto
que tal como referiu Marques (2015) estes niveis de
pensar em relacéo & carreira evoluem de um menor grau
de complexidade até niveis mais avangados de reflexéo.
Em relagdo as subfuncBes dos valores, obteve-se como
resultado uma correlagio estatisticamente significativa
entre a subfungéo Interactiva e o Nivel 1 de reflexividade
ética. Tendo em conta que a subfungdo Interactiva
correspondem os valores basicos de afetividade, apoio
social e convivéncia pode revelar que as jovens integram
no seu self a importancia destas relagbes para as suas
carreiras, ndo conseguindo, no entanto, perspectivar a
relagdo no sentido oposto, tipico do nivel 2, ou seja, a
influéncia das suas decisdes de carreira nos outros que
Ihes prestam apoio. Em relacéo & Satisfagcdo com a Vida
as jovens apresentaram valores médios que se revelam
baixos comparando, por exemplo, com os resultados
médios obtidos aquando da validagdo da escala. Este
resultado vai de encontro ao encontrado nos estudos de
Neves (2011) que referem que ha uma tendéncia nos
jovens que vivem em Acolhimento Residencial para
percepcionarem menor satisfacdo com a vida, em relagéo
aos jovens gque ndo vivem em instituicGes.

Conclusao

Inicialmente torna-se importante realgar os contributos
que este estudo poderé ter na caracterizagdo de mulheres
que se encontrem em Acolhimento Residencial no que
diz respeito a dimensdes importantes para a forma como
as jovens pensam e tomam as suas decisdes de carreira
(Silva & Ribeiro, 2012). Para além de o Acolhimento
Residencial j& retratar uma populacdo especifica com
trajectdrias de vida dificeis, os estudos de género no
ambito da carreira demonstram as raparigas como um
grupo mais vulnerdvel do ponto de vista de
desenvolvimento de carreira e acesso a oportunidades,
comparativamente com os rapazes (Silva, 2008). Deste
modo, esta investigacdo destaca-se pela pertinéncia de
contribuir para o estudo dos processos de construgdo de
carreira de grupos especificos, pois enquadra num so
grupo duas situagdes de vulnerabilidade: o Acolhimento
Residencial e o género. E possivel retirar a extrema
importancia da realizacdo de interven¢fes com jovens
que se encontrem a viver em Acolhimento Residencial
no sentido de implementar um pensamento néo sé focado
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no self mas também nos outros no que toca a tomada de
decisdo acerca da carreira. Estas intervengbes podem
implicar um reforco no apoio a exploracdo de carreira,
propiciando mais oportunidades contato com diferentes
contextos e acesso a informacgdo diversificada, bem
como, oportunidades para integrarem essa informacéo
nas suas historias de vida e intencBes de carreira, de
forma guiada e protegida. Este estudo contribui também
para a investigacdo em torno de um conceito emergente
na Psicologia da carreira, a Reflexividade ética na
Carreira, permitindo avangar relagdes com outras
dimensBes importantes do desenvolvimento humano
como os valores de vida e satisfacdo. Na sequéncia dos
resultados obtidos neste &mbito, seria importante dar
continuidade com novos estudos acerca do pensamento
ético, incluindo a anélise de outras varidveis
sociodemograficas. Durante a investigagdo foram
surgindo algumas barreiras que criaram limitacdes ao
poder do estudo, nomeadamente o0s impedimentos
logisticos para aceder & populacdo em estudo. Contudo, 0
cardter Unico e inovador das teméticas tratadas, o rigor
conduzido na recolha e andlise de dados, levam-nos a
considerar os resultados obtidos bastante promissores e
um importante ponto de partida para a continuacdo desta
linha de investigacdo, dando algumas pistas importantes
para a intervencdo de carreira com estas jovens,
promovendo percursos de carreira favoraveis as jovens, e
tomando como base decisdes que promovam a igualdade
de oportunidades e sustentabilidade social e
competéncias de adaptabilidade para lidarem com os
desafios deste século.
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